Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

TATEA BANKA GROUP

Zmiuvné strany:

1. Doplnkova dbchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
Koredpondenéna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia; Cbchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, VloZka éislo: 3857/B
Zastupena:Mgr. Marek Prokopec, predseda pradstavenstva, Ing. Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
{dalej len ,spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: @m_—sociélnych sluzieb - LUC
Sidlo: | Pruské & 399, 018 52 Pruské

1€0: { ........
Registracia: E—Q
Zastupeny:

Korespondenénd adresa’: L

00632392

Cislo zmiuvy (IGO0 spoloénosti)'

.
_—J Bankové spojenie: SK62 8180 0000 0070 0050 9626

— -

[ Mer. Kancirovs Anna - radite?

(dalej fen ,zamestnavatel") {spolodnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany” a jednotiivo ,zmiuvna strana®)

uzatvarajti podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky . 850/2004 Z. z. o dopinkovom déchedkovom sporeni a o zmene a doplnen niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalef fen ,zakon") tdto zamestnévatel'skd zmiuvu (dale] len , zmiuva®):

e

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prisplevani
zamesinavatela na dopinkové ddchodkové sporenie svojich zamestnancov za Géelom
umoznif im ziskat dopinkowy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skontenia vwkonu préc podla § 5 ods. 2 zakona (dale len  rizikové prace’).
Zamestinavatel sa zavézuje platif a odvadzaf prispevky:
E/] za vietkych zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili iicastnicku zmiuvy, vratane

zamestnancov, kior vykonavaju rizikove prace,
D iba za zamestnancoy, kor so spoloénostou uzatvorill Géastnicku zmiuvy a wionavail

rizikove prace,

ato v stlade s ustanoveniami zakona.

_ Udastnikom sa pre udely tejto zmiuvy rozumie kaZdy zamestnanec zamestnavatela, ktory

uzavrel so spoloénostou Gcastnicku zmiuvy,

Clanok 2
VYyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavate! sa zavizuje platif spolodnosti prispeviy na dopinkové déchodkové spore-
nie za kaZdého Gdastnika, ak sa so spolodnostou nedohodne inak:
. Forma prispevku
(%%, EUR alebo nascbok
prispevku zamestnanca)

Skupina Minimalne Maximaine

Vyska

1 %

.7 C_1C ]

Zamestnavatel ma préavo zaplatif prispevok aj v ingj wike.

Zamestnavate! sa zavazuje odvadzaf prispeviy podia bodu 1 tohto Slanku a prispevky
GCastnikov, a zasielat rozpis prispevikov elekironicky, podia Pravidiel odvadzania prispev-
kov na dopinkové déchodkové sporenie (dalef len pravidia™), pravideine mesadne, naj-
neskor do konca kalenddrneho mesiaca, bezholovostne na et spolodnosti, pokial sa
spolonost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel barle na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloénest je opréavnena podla potre-
by zmenit, dopinif, inak upravit alebo Upine nahradit pravidla, ktorych aktudine znenie spo-
loGnost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazuje
postupovat vidy podfa platnych a Géinnyeh pravidiel.

\,
o

Mgr. Marek Flon.,

predseda predstavensiva

dartin Duriandik

2) newyplfiat, ak je zhodnd s adresou sidla
3) wika prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitného predpisu

seda predstavensiva -

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmiuva mdZe zanikndf odstipenim od zamestnavatelskej zmiuvy, wpo-
vedanim zamestnavatelske] zmiuvy, dohodou zmluvnych stran alebo zénikom zamestnéa-
vaiela alebo spolaénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelski zmiuvu mdZe spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved
musl byt pisomnd a musi byt dorudend druhej zmiuvne] strane. VWpovedng lehota je i
mesiace a zadina plynit prvym diiom kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dia prislu§ného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaveretné ustanovenia
Zmiuvné strany sa zavézujtl chranif prava a zaujmy Géastnikoy af zachovavanim miganlivosti
o skutoénostiach, o kloryeh sa dozvedeli v stvislosti s vyikongvanim dopinkového déchod-
kového sporenia a s pinenim zavizkov vyplyvajlcich z tejto zmiuvy.
Zmiuvné strany sa zavazujl poskytoval si navzdjom potrebnd sidinnost a pomoc pri wko-
navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytodného odkladu navzdjom sa
informovat o vletkych skutodnostiach, kioré by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmiuvy.
Zamestnavate! sa zaviizuje bez zbytodného odiladu ozndmif spolodnost] vietky skutod-
nosti, ktoré majd vplyv na jeho (cast alebo (Sast jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavate! poskytne dallie (daje uvedend
v Dopliujtcich informaciach o zamestnavatelovi,
Zamestnavate! po dohode so spolotnostou méie poskvtnit spolodnosti osobné (daie
svojich zamestnancov v rozsahu ldajov: meno, priezviske, telefonne éislo na spracivanie,
ato za udelom kontakiovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzatvorenia
Gtastnicke] zmiuvy a s tym stvisiacich slufieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavate!
vyhlasuje, Ze je v sllade so zékonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane oscbnych Gdajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Gdaje svojich zamestnancov spolotnosti podfa tejto zmiuvy
poskyin(t a Ze mu bol udeleny pisomny sihlas zamestnancov na poskytnutie Gdajov podia
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovaf svojich zamestnancov
o padmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Gdastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statdtmi dopinkowych
déchodkowych fondov, informadnymi prospektami (iidovymi informéaciami) dopinkowyoh
dachodkovych fondov, Géastnickou zmiuvou a vieobecnymi obchodnymi podmisnkami
spoloénosti, s kiorymi sa zamestnavate! oboznamil a kloré si K dispozicii na webovom
sidle spolodnosti.
Tito zmiuvy je mozné menit a doplfaf len formou pisomnych dodatkov.
Této zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spolotnost, Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmiuva nadobida platnost a Géinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami.
Vzajomne prava a povinnosti zmiuvnych stran bliZSie nedpecifikované v tejto zmiuve sa ria-
dia pravidiami, s kiorymi sa zamestndvate! oboznamil a svojim podpisom wyjadruje s nimi
suhlas, ako aj z&konom, prisiuSnymi ustanoveniami Obd&lanskeho zikennika a dal$imi plat-
nymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

(Geim seol
018 62

za zamestnavatela

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelens 1G0. Cisle=—*2vy oznami spoloénast listom po zasvidovani zmluvy spoloénostou.



Dopliujlce informacie o zamestnavatelovi

1. Kontakind osoba (uréend na komunikaciu so spolocnostou)
a) uréena na uzatvaranie zmiiv

Meno a priezvisko: | Zdenka Holikova

Tel. Eislo (vratane smer. Cisla) | 042/449 21 50 Fax éislo:

E-mail: [
b} uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Mgr. Dudmila Jancovkova
Tel. &islo (vatane smer. gisla): | 042/449 21 50 Fax éislo:

[ Sy -

2. Doplhujiace Gdaje o zamestnavatelovi

Evidenény pocel zamestnancov: | 3 Den uréeny na vyplatu miezd:| 3.

3. Zamestnava zamesinavate! zamestnancov, ktori vykondvaju rizikové prace?

[lano Vinie

4. Mé zamestnavate! uzatvorenu zamesinavatel'skd zmiuvu aj s inou doplnkovou déchodkovou spoloénostou?

tlano [ nie .
5. Zoznam organizadnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budi vykonavat platby prispevkov na doplinkové déchodkové sporenie
samostatne
Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré budd vykonavat platby prispevkov na doplnkoveé dochodkové sporenie samostatne:

Organizaéna jednotka €1

Nézov arganizéénej jednotky:
. T
e — ]
obeorMestor | 0 fese[ ]

Bankoveé spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo Uctu, z kforého budu odvadzané prispevky na doplnkové dochodkové sporenie)

Banka:

Cislo uétu a kdéd banky:

Kontakina osoba v organizatnej jednotke (osoba uréena na komunikéciu so spoloénostou)

E-mail: |

Def uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavatel viac ako jednu organizaénii jednotku, uvedie rovnaké informécie o dalsich jednotkach v osobitnej prilohe.




8. Informovanie zamestnancov o dopinkovom ddchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy ¢asopis/noviny?

[Tlano [Vinie

Ak ano, uvedte Gdaje o osobe zodpovedne] za vydavanie Sasopisu/novin:
Meno a priezvisko:‘

Tel. &islo (vratane smer. Sisla): } Fax &islo: 1

E-mail: [

b} Pouziva zamestnavate! intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[Tlano [Vinie

Ak ano, uvedte udaje o osobe, ktora takéto Gidaje poskytuje:

Meno a priezvisko:]

Tel. ¢islo (vratane smer. Cisla) ] Fax ¢islo:

E-mail: [ I

Za overenie spravnosti vypinenych Gdajov v zmluve zodpoveda financény sprostrecdkovatel’

Identifikacné cislo

Ing. Cubomir Vanko

Meno a priezvisko

[ ® ] | | [P [T owic
Siet ' v .

Ctrum socidlnyeh suzise

012 82 Prushé & 299
i - 2 - ¢ ¢
= : e ' za zamestnavatela i



TATRA BANKY

TATRA BANKA GROUP

I/AS °Pravidla odvadzania prispevkov na doplinkové dochodkové
sporenie (dalej len pravidiay Doplnkovej dochodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalej len"spolognost)

Bod 1

1.1, Tymito pravidiami je upravend povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloénosti Ghrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevikov na doplinkové ddchodkové
sporenie {dalej len ,rozpis") spdsobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidiach.

Bod 2

2.1. Prispevky udastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové dbchodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom

na udet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

{255048623/7500)

ICO zamestnavatela a kod organizadéne;

jednotky, ak s uvedené v zamesinavatel-

skej zmiuve {v pripade, Ze zamestinavate!

nema organiza¢né jednotky doplni sa

ICO zprava nulami)

HENEENEEEN.

variabilny symbol:

< - ) e
ICo organizana
iednotka

Specificky symbol: datum wylvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
¢islo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové éislo 00). Uvedeny
détum a poradové islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému &islu na
rozpise a sli2i pre jednoznadénd iden-
tifikaciu ghrady s rozpisom

| L T[T

| |

| |
——

Den mesiac rok poradové é&islo
rozpisu

konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispev-
kov rozpis v elektronicke] forme whotoveny podfa bodu
3.1., kiory e zverejneny na internetovej stranke spolod-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie méze zamestna-
vatel' pozZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna Uhrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1ICO, a ktory
uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spolodnosti
oznamenie Cisla zmluwy.

Spolo¢nost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zakla-
de kiorého sa pripisujl prispevky na oscbné Gdty Udast-
nikov v prispevkovych dopinkowch ddchodkowch fon-
doch. Za spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamestna-
vatel, priCom spolo¢nost nezodpoveda za $kody, ktoré

2.3.

2.4.

&

vzniknl zaslanim nespravne platby alebo nespravneho
rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel uhradi sumu vyisiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolodénost vrati prevysujicu sumu na
Gcet, z ktorého bola Ghrada poukazana. Spoloénost tito
skutonost zaroved oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spoloénost nemédze spracoval rozpis
a pripisat prispevky na osobné Géty (dastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné Skody, kioré mdzu v takychto
pripadoch vzniknut, najma z dévodu neskorsieho pripisa-
nia prispevkov na oscbné Géty Géastnikov.
Zamestnavate! sa zavdzuje oznacdoval v rozpise kodom
R prispevky zamestnancov, kiori vykonavali prace
podla § 5 ods. 2 zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinko-
vom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Udastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpi-
se nesml maf zaporni hodnotu. Rozpis so zapornymi
hodnotami prispevkov nebude spoloénost povaZovaf za
platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamesinavatela,
udastnikov), kioré s u vSetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, modze zaslat prvy rozpis, na kiorom
vyrazne wyznadi, Ze tento rozpis plali aj na nasleduji-
ce obdobia a2 do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak ddjde k akymkolvek zmenam oproti
pdvodnému rozpisu (napr. zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncéenie pracov-
neho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Vietky Ghrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
Rozpis musi zamestnavate! dorudif spolodnosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu oscbnych Gdajov uvedenych v rozpise je
mozné pouiif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIGE zasle
spoloénost spolu s navodom na vylvorenie rozpisu na
zaklade Ziadosli zamesinavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné wyhotovif nasledujlucimi spésobmi:
a} vyplnenim stboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b} wgenerovanim textového slboru alebo xmi suboru
z viasiného informaéného systému (musi obsahovat
vetky Gdaje podla poZiadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1, Qdvadzanie prispevkov na doplnkové ddchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami G¢innymi v aituélnom éase.
4.2. Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradif
tieto pravidia.
Aktuaine pravidla st zverejnené na www.dds.sk.
4.3, Tieto pravidla nadobldaju platnost dfiom 11.5.2016

2.5.

2.6.

2.0

2.8.

2.9.

2.10.

k]



